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PROCESS
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ENTERPRISE INTELLIGENCE
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FIRST STEP
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	AIを導入するのではない。会社の知恵を未来へつなぐ。
	AI活用の壁は、技術よりも設計にあります。
	AI契約や研修だけでは、会社の力になりにくい。
	製品選定より前に、経営課題と判断境界を整理する。

	相談入口から、会社が扱える判断材料へ。
	目的
	判断
	情報
	記録

	相談から実装・定着まで、必要な段階だけ選べます。
	診断し、試し、測り、必要なら戻る。
	戻れる条件を置く
	成果と影響を分ける
	運用へ落とす

	時間削減だけを成果にしません。
	導入前に測定方法を決める
	経験を次の判断へ渡す

	企業知性という、長期的な到達点。
	AI経営相談
	AI番頭
	ブレインフル
	クロニクル

	最初に必要なのは、AI製品の選定ではありません。
	特定製品の販売導線ではありません。
	AIに経営判断を代行させません。
	会社情報を無条件に外部AIへ入力しません。



